
Gerust starten als zelfstandige 

Zelfstandige in hoofdberoep of bijberoep.
Wat is het verschil?

Liantis informeert, helpt en begeleidt zelfstandigen 



Wat mag je verwachten?

1. Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?

2. Wat als je werksituatie wijzigt?

3. Bijberoep of hoofdberoep: impact op je sociale bijdragen

4. Is er sociale bescherming voor alle zelfstandigen 

en wat houdt die in?

5. Zelfstandige in hoofdberoep? 

Belang van aanvullende verzekeringen.



Gerust starten als zelfstandige

Wat is het verschil tussen 

hoofdberoep en bijberoep?1..



Aansluitingscategorieën

• Hoofdberoep

• Bijberoep

• Meewerkende echtgenoot

• Gelijkstelling met bijberoep (artikel 37)

• Student-zelfstandige

• Gepensioneerd met toegelaten activiteit

gevolgen voor sociale bijdragen en sociale bescherming

Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?



Categorie bepaalt sociale bijdragen en je bescherming 

Hoofdberoep Bijberoep

• hogere sociale bijdragen • lagere sociale bijdragen 

• aanspraak op sociale bescherming 

voor zelfstandigen

• geen aanspraak op sociale voordelen 

voor zelfstandigen

• sociale voordelen via ander statuut

Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?



Zelfstandige activiteit = hoofdactiviteit 

Geen ander beroep met voldoende bescherming

• geen (of beperkte) tewerkstelling 

als werknemer of ambtenaar

• geen (of beperkte) sociale uitkering 

als werknemer of ambtenaar

Wanneer ben je zelfstandige in hoofdberoep?

Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?



Zelfstandige activiteit = nevenactiviteit 

Er is voldoende sociale bescherming 

• als werknemer of ambtenaar 

• inkomsten of tijdsbesteding zelfstandige activiteit speelt geen rol

Wanneer ben je zelfstandige in bijberoep?

Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?



Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?

Voldoende sociale bescherming als werknemer of ambtenaar?

1. Minstens halftijdse tewerkstelling

Vb. 19 uren in een 38 urenweek

Let op! 

Ben je vastbenoemde leerkracht?                     

→ 60% tewerkstelling

2. Voldoende sociale uitkering

Werkloosheidsuitkering, ziekte-uitkering …

Let op! 

Vraag steeds na of de uitkering wel gecombineerd 

mag worden met een zelfstandige activiteit! 

Aansluiting in hoofdberoep of bijberoep is geen vrije keuze,
of toch?



Wat is het verschil tussen hoofdberoep en bijberoep?

Bij opstart als zelfstandige 

→ Je professionele situatie bepaalt je aansluiting in hoofdberoep of bijberoep.

Latere keuzes of situaties hebben mogelijk invloed op je aansluiting

→ Je start in bijberoep. Nadien wil je doorgroeien en van je zelfstandige activiteit je hoofdberoep maken.

→ Je start in bijberoep en wordt plots ontslagen als werknemer.

→ Je start in hoofdberoep en wil daarnaast starten met een job als werknemer.

→ …

Hoofdberoep of bijberoep: geen vrije keuze of soms toch?



Gerust starten als zelfstandige

Wat als je werksituatie 

wijzigt?2     ..



Bij opstart zelfstandige activiteit: hoofdberoep of bijberoep

Wat als je werksituatie wijzigt?

• Bij start in hoofdberoep → Wat als je ook werknemer/ambtenaar wordt?

• Bij start in bijberoep → Wat als je job als werknemer/ambtenaar vermindert/stopt 

of je uitkering vanuit je tewerkstelling wegvalt?

Wat is de impact van een wijziging van je werksituatie 

op je aansluiting als zelfstandige?

Breng ons tijdig op de hoogte! We bekijken samen de impact.

Wat als je werksituatie wijzigt?



Overgang heeft uitwerking vanaf volgende kwartaal, tenzij wijziging op 1e werkdag kwartaal

Voorbeeld 

Een zelfstandige in hoofdberoep die tevens start als voltijds loontrekkende op 14 mei.

→ hoofdberoep wordt bijberoep

→ tot eind juni (tem tweede kwartaal) in hoofdberoep 

→ pas vanaf 1 juli (derde kwartaal) in bijberoep

Overgang hoofdberoep naar bijberoep



Overgang heeft onmiddellijk uitwerking, tenzij wijziging op laatste werkdag van kwartaal

Overgang bijberoep naar hoofdberoep

Voorbeeld 

Zelfstandige in bijberoep en actief als werknemer (4/5 contract). Ontslag vanaf 21 april. 

→ bijberoep wordt hoofdberoep na ontslag – wanneer?

→ tem eind maart (eerste kwartaal) in bijberoep

→ tweede kwartaal onmiddellijk in hoofdberoep

Word je ontslagen en was je voorheen aangesloten in bijberoep?

Tijdens je opzegperiode of verbrekingsperiode kan je in bijberoep aangesloten blijven. 

Heb je nadien recht op een werkloosheidsuitkering? Informeer je tijdig bij de RVA en bij ons!



00

Gerust starten als zelfstandige

Bijberoep of hoofdberoep: 

impact op je sociale bijdragen3     ..



Hoeveel sociale bijdragen betaal je 

als zelfstandige precies? 

Afhankelijk van:

• de hoogte van je netto belastbaar jaarinkomen (%)

• aansluitingscategorie

Bijberoep of hoofdberoep: impact op je sociale bijdragen



Sociale bijdragen - hoofdberoep versus bijberoep

Bijdragepercentage: 20,5% berekend op 

je netto belastbaar jaarinkomen (NBI)

Altijd minimumbijdrage

Uitzondering – lagere minimumbijdrage 

bij opstart in eerste vier kwartalen mogelijk 

als lage inkomsten - primostarter

Bijdragepercentage: 20,5% berekend op 

je netto belastbaar jaarinkomen (NBI)

Geen minimumbijdrage

Vrijstellingsdrempel voor zeer lage inkomsten 

→ geen sociale bijdragen

Hoofdberoep Bijberoep

Bijberoep of hoofdberoep: impact op je sociale bijdragen



Voorlopige
bijdragen 

van jaar X

Definitieve
bijdragen 

van jaar X

Jaar X+2

werkelijk inkomen
→ Herziening sociale 

bijdragen

Aanrekening sociale bijdragen

Voorlopige
bijdragen 

van jaar X

Definitieve
bijdragen 

van jaar X

Jaar X+2

werkelijk inkomen
→ Herziening sociale 

bijdragen



• Regime van voorlopige en definitieve bijdragen loopt door

• Bij overgang naar bijberoep: 

vanaf volgend kwartaal bijdragen in bijberoep

• Bij overgang naar hoofdberoep: 

vanaf kwartaal hoofdberoep minimumbijdragen

Overgang hoofdberoep naar bijberoep en omgekeerd

Hoofdberoep

Bijberoep
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Gerust starten als zelfstandige

Is er sociale bescherming 

voor alle zelfstandigen en 

wat houdt die in?4     ..



Is er sociale bescherming voor alle zelfstandigen en wat houdt die in?

• Hoofdberoep

• Meewerkende echtgeno(o)t(e) maxi-statuut

• Bijberoep

• Gelijkstelling met bijberoep (art.37)

• Student-zelfstandige

• Gepensioneerde

Wie is sociaal beschermd?



Is er sociale bescherming voor alle zelfstandigen en wat houdt die in?

Hoe ziet je sociale bescherming als zelfstandige eruit?

Medische kosten/uitkering/vrijstelling bijdragen Moederschap/vaderschap-geboorteverlof

adoptie- & pleegouderverlof

Overbruggingsrecht



Hoge sociale bijdragen in bijberoep?

Wist-je-dat?

Aanvullende rechten op

• Pensioen

• Dienstencheques bij geboorte

• Mogelijke aanvulling op ziekte-uitkering

• Mantelzorg

• …

Indien sociale bijdrage   minimumbijdrage hoofdberoep
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Gerust starten als zelfstandige

Zelfstandige in hoofdberoep? 

Het belang van aanvullende 

verzekeringen.5     ..



Gezondheid Pensioen

• Hospitalisatieverzekering • (Sociaal) Vrij Aanvullend Pensioen voor Zelfstandigen - SVAP

• Verzekering gewaarborgd inkomen • Individuele pensioentoezegging - IPT

• Pensioenovereenkomst voor Zelfstandigen - POZ

• Toppensioen - Pensioensparen

Hoe kan een zelfstandige in hoofdberoep zich extra beschermen?

Zelfstandige in hoofdberoep? Het belang van aanvullende verzekeringen.



Samengevat - Je aansluiting 
in hoofdberoep of bijberoep

✓ is afhankelijk van je werksituatie

naast je zelfstandige activiteit

✓ kan wijzigen in de loop van je carrière

✓ heeft een impact op je sociale bijdragen

✓ heeft een impact op je sociale bescherming


